EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
C/ Entrada de Granada, 2
18128 Zafarraya (Granada)
Telf.: 958 36 25 60 FAX: 958 36 27 88

DECRETO DE ALCALDIA.

D? Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Zafarraya, en atencion a la necesidad de crear la bolsa de empleo de peones de limpieza
viaria y de limpieza y mantenimiento de jardines por esta entidad, de acuerdo con la
legislacion vigente, HE RESUELTO:

- PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y las Bases de seleccion para la contratacion de
personal laboral de caracter temporal al servicio de este ayuntamiento, a través de bolsa
de trabajo de: limpieza viaria y personal de mantenimiento y limpieza de jardines.

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE CARACTER TEMPORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA, A TRAVES DE BOLSA DE TRABAJO,
DE PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA Y LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
DE JARDINES.-

HASH: 2c9e98ba3fba388b738c510518ddce20

ROSANA MOLINA MOLINA (1 de 2)

Alcaldesa
Fecha Firma: 30/04/2025

A.-NORMAS GENERALES.-

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de
personal que engrosara una bolsa de trabajo para provision de puestos de trabajo en
régimen laboral temporal que atenderan la realizacion de actividades o servicios del
Ayuntamiento de Zafarraya, que no puedan ser atendidas por el personal a su
servicio.-

NUmero: 2025-0254 Fecha: 30/04/2025

DECRETO

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria,
el Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7
de Junio, y el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el R.D.
Legislativo 2/2.015 de 23 de octubre.

HASH: f03ec996cafObb1f1277d77fdde3013c

José Antonio Sorl6zano Delgado (2 de 2)

Secretario-Interventor
Fecha Firma: 30/04/2025

SEGUNDA.- SITUACIONES.
Los puestos de trabajo a cubrir lo serdn por alguna de las siguientes causas:

a) Sustitucién de Trabajadores fijos de plantilla, por razones de enfermedad, baja por
maternidad, vacaciones reglamentarias, excedencia o cualquier otra circunstancia o
situacion que implique la reserva del puesto de trabajo de su titular.

b) Por necesidades surgidas consecuencia de la "Acumulacién de Tareas" o puesta en
funcionamiento de nuevos servicios, u otras necesidades de contratacién por obras o
servicios competencia municipal, libremente apreciado por el érgano de contratacion
y hasta tanto se cubran estos reglamentariamente.

c) Por necesidades surgidas consecuencia de Convenios, Programas o de subvenciones
finalistas financiados, en todo o en parte, por otras AA.P.P.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
C/ Entrada de Granada, 2
18128 Zafarraya (Granada)
Telf.: 958 36 25 60 FAX: 958 36 27 88

d) Por necesidades producidas consecuencia de catastrofe o calamidad publica, asi como
aquellas otras contrataciones que respondan a situaciones de imperiosa necesidad
social, econémica o familiar, a criterio de los Servicios Sociales.

TERCERA.- REQUISITOS.
Los aspirantes a formalizar contrato laboral, de caracter temporal, con este
Ayuntamiento, habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el cual, pueden acceder
como personal laboral a la Administraciéon Publica los nacionales miembros de los
Estados de la Union Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad y dependientes. También las personas de paises
con los que la Uni6on Europea tenga establecidos tratados de libre circulacion de
trabajadores ratificados por Espafia y los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que les inhabiliten para el
desarrollo de las tareas a llevar a cabo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion publica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION.-

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y deberan
contener la declaracion de que el interesado retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI.

-Curriculum vitae con fotocopias compulsadas de los titulos y méritos que se aleguen.
La Experiencia profesional se acreditara mediante fe de vida laboral y los respectivos
contratos celebrados, donde conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la
duracion del mismo.

Cuando se hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Zafarraya, se presentara
instancia para que sean reconocidos por esta Corporacion.-

NUmero: 2025-0254 Fecha: 30/04/2025

DECRETO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
C/ Entrada de Granada, 2
18128 Zafarraya (Granada)
Telf.: 958 36 25 60 FAX: 958 36 27 88

El plazo de presentacién de instancias serd de QUINCE DIAS NATURALES, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos y en
el de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Su presentacion podra hacerse
en el Registro General del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el Art. 16,4°
de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA.-RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento indicandose al
mismo tiempo las causas de exclusién y se concederd un plazo de TRES DIAS hébiles
para subsanar defectos en su caso.

En esta misma resolucion, se concretara el lugar, dia y hora de celebracion del
Concurso. De no presentarse reclamaciones la lista de admitidos provisional se elevara a
definitiva por el transcurso del plazo de tres dias habiles previstos para reclamaciones.

SEXTA.-TRIBUNAL DE VALORACION.- El Tribunal estara integrado por:
PRESIDENTE: D. José Antonio Sorlézano Delgado, o funcionario en quien delegue.

VOCALES:
- D? Maria de los Angeles Tejada Fernandez, o funcionario en quien delegue.
- D. Félix Portillo Bautista, o funcionario en quien delegue.

SECRETARIA: D% M? Del Mar Bautista Ortigosa, o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal debera recaer en personas que ostenten
titulaciones o especializacion iguales o superiores a la exigida a los aspirantes.

SEPTIMA.- ABSTENCION y RECUSACION.-

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

OCTAVA.-ACTUACION DEL TRIBUNAL.-

Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario o en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de sus
miembros.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el
desarrollo del Concurso.

Se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes a la plaza, en el Concurso.

NUmero: 2025-0254 Fecha: 30/04/2025

DECRETO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
C/ Entrada de Granada, 2
18128 Zafarraya (Granada)
Telf.: 958 36 25 60 FAX: 958 36 27 88

NOVENA.- ORDEN DE ACTUACION.-
Las actuaciones de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.-

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

CONCURSO
El tribunal valorara exclusivamente los documentos presentados por los aspirantes que
acreditan los méritos que se fijen en las bases.

a) Valoracion de Méritos, con una puntuacion maxima de 7 puntos, conforme Baremo
en el ANEXOL1.

b) Entrevista: con una puntuacion maxima de 3 puntos.

DECIMA.-PROPUESTA DE CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO.-

El tribunal confeccionard una bolsa de trabajo, ordenada por las distintas categorias
profesionales, integrada por los aspirantes admitidos en base a la cual se efectuaran las
propuestas de contratacion.

Los integrantes de la Bolsa se ordenaran por grupos o categorias y dentro de cada una
por la puntuacion obtenida en el concurso, de mayor a menor, que determinara la
preferencia y orden de las propuestas de contratacién.-

Cuando surjan necesidades de contratacion o concurran los supuestos enumerados en la
base segunda de las presentes, apreciadas por el Alcalde u 6rgano en quien delegue, se
efectuara propuesta de contratacion a favor del candidato con mayor puntuacion, de la
categoria o grupo correspondiente. Si se apreciasen nuevas necesidades de contratacion
se procedera de igual forma con el candidato siguiente en la lista. La contratacién de
sucesivos miembros de esta bolsa esta determinada por las necesidades de contratacion
y no por la vigencia de los contratos de trabajo efectuados previamente con miembros
de esta bolsa, sin que se encuentre limitado el nimero de albafiiles o de peones de
mantenimiento que el Alcalde o el 6rgano en quien delegue, pueda contratar de dicha
bolsa atendiendo a las necesidades del servicio de que se trate. Cuando se renuncie a la
contratacion, se suspenda o extinga el contrato por cualquier causa, sera contratado el
aspirante siguiente con mayor puntuacion obtenida y asi sucesivamente, en cada una de
las categorias.-

Si un candidato propuesto renunciara a la contratacion, pasara al ultimo lugar en la lista
de la bolsa, pasando la propuesta automaticamente al siguiente en la lista con mayor
puntuacion hasta quede cubierta la plaza. De igual forma se actuara si el candidato no
acredita los requisitos de capacidad en plazo.-

Si por la especificidad del puesto de trabajo a cubrir o por no contar con candidatos en
la bolsa de trabajo, el Alcalde-Presidente formulara Oferta de Empleo al INEM,
procediendo a la contratacion del propuesto por dicho Organismo.

NUmero: 2025-0254 Fecha: 30/04/2025

DECRETO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
C/ Entrada de Granada, 2
18128 Zafarraya (Granada)
Telf.: 958 36 25 60 FAX: 958 36 27 88

UNDECIMA. CATEGORIAS PROFESIONALES.-
Con el fin de ordenar la bolsa de trabajo se establecen dos categorias, dentro del Area de

Obras y Servicios:

A)Area de Obras y Servicios

1.-Operario mantenimiento y limpieza. Certificado de escolaridad.

DUODECIMA.-EXCLUSIONES:
Quedan fuera del ambito de aplicacion de las presentes Bases, los siguientes supuestos:

- Aquellas contrataciones de personal que se deriven de Convenios, Programas o
Subvenciones finalistas financiadas, en todo o en parte, por otras Administraciones
Publicas, en donde estén predeterminados los desempleados a contratar.

- En todas aquellas obras afectadas al Programa de Fomento del Empleo Agrario se
contrataran, por riguroso orden, los trabajadores desempleados seleccionados por
la Oficina de Empleo del INEM, previa Oferta Genérica de Empleo, tal como exige
el art. 8.1 de la Orden de 2 de Marzo de 1984, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

DECIMOTERCERA.-MODALIDAD DE CONTRATACION.-

La contratacion que se derivara de las presentes bases sera de caracter laboral temporal,
mediante contrato de duracién determinada, conforme a lo prevenido en el Estatuto de
los Trabajadores, siendo de media jornada o jornada completa segun las necesidades del
servicio. El tipo de contrato se determinara en cada momento por el érgano de
contratacion segun aconsejen las necesidades.

Dicha Bolsa tendra un caracter rotatorio para las personas que se incluyan, y se
contrataran por los periodos que sean necesarios en cada momento, segun las
necesidades del servicio.

NORMA FINAL.-

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

| ANEXO 1.- BAREMO DE MERITOS.

A) AREA DE OBRAS Y SERVICIOS: Peén de limpieza viaria y limpieza y

NUmero: 2025-0254 Fecha: 30/04/2025

DECRETO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
C/ Entrada de Granada, 2
18128 Zafarraya (Granada)
Telf.: 958 36 25 60 FAX: 958 36 27 88

mantenimiento de jardines.

1.- Por estar en posesion del carné de conducir B-l........... 0'5 puntos.-
2.- Por la realizacién de cursos de mas de 20 horas relacionados con el puesto a
ocupar 0,10 puntos. Y por cursos de mas de 90 horas 0,20 puntos (hasta un maximo

de 2 puntos).

3.- Por cada mes completo de servicios prestados, en plaza o puesto igual o similar, al
que se opta 0.25 puntos. ( hasta un maximo 4,5 puntos).-

En Zafarraya a fecha de la firma electronica.

LA ALCALDESA. EL SECRETARIO.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

NUmero: 2025-0254 Fecha: 30/04/2025

DECRETO
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