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puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las
liquidaciones contenidas en el mismo, podra interpo-
nerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presi-
dencia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del término de exposicion pu-
blica, de cor\formidad con lo dispuesto en el articulo 14
del texto refuhdido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprob@do por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo\ El presente anuncio servird de notifica-
cion colectiva, en los términos del articqvlo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso yoluntario sin que
se haya satisfechq la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de Igs articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de digiembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigéncia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del progedimiento de apremio.

Peligros, 12 de marzo de 2020.- El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

{

/

W NUMERO 1.212
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

J
Proyecto de actuacion de Runto Limpio en La Peza

/

EDICTO

D? Celia Santiago Buendia, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de La Peza (Granada).

HACE SABER: Que mediante resolucion de Alcaldia
de fecha 6 de marzo de 2020, s¢ ha admitido a tramite el
proyecto de actuacion, promovido por el Ayuntamiento
de La Peza, con CIF: P1815700H, cuyo objeto es la crea-
cion de un PUNTO LIMPIO, en}el Poligono 1, parcela
208 del Término Municipal de La|Peza.

Lo que se hace publico por un plazo de 20 dias para
formular alegaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 43.1 b) de la Ley 7/2002 'de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia.

La Peza, 6 de marzo de 2020.- La Alcaldesa, fdo.: Ce-
lia Santiago Buendia.

\

\

NUMERO 1.228
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Convocatoria de Técnico Inclusion y Animador
Sociocultural

EDICTO

D2 M2 Asuncion Martinez Fernandez, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Valor (Granada),
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HACE SABER: Que en el tablon de anupcios de la
sede electronica del Ayto. de Valor (https://valor.sedelec-
tronica.es/info.0) se encuentran expuestas,fas bases que
convocatoria, mediante c /ncurso-oposi-
cion, de un puesto de trabajo de Técnicode Inclusion So-
cial como funcionario interino a tiempa/parcial (10 horas
semanales), para &l desarrollo del Programa Temporal
Programa Extraordinario de Apoyo E¢onémico a munici-
pios para la contratacign de Técnicos/as de Inclusion So-
cial, (n? del programa 2142), recagido en el Convenio
Marco para la Concertacion Local/2020-2021 entre la Di-
putacion de Granada y el iento de Valor.

Que en el tablon de an de la sede electronica
del Ayto. de Valor (https:}/yalor.sedelectronica.es
/info.0) se encuentran expuestas las bases para la selec-
cion de un funcionario intefino para la ejecucién del
Programa de caracter tempgral 241, cuya rabrica es “De
Promocion Sociocultural para Agrupaciones de Munici-
pios”, del convenio de colaboracion suscrito entre la Di-
putacién de Granada y g5 municipi®s agrupados de Va-
lor y Alpujarra de la Siefra (art. 10.1.¢) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, 30 de octubke, por el que se
aprueba el texto refuridido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publigo). \

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dicha convocatoria abierta para la presenta-
cion de solicitudgs durante diez dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el B/O.P.

Valor, 10 de marzo de 2020.- La Alcaldesa, fdo.: M2
Asuncion Martinez Fernandez.

NUMERO 1.295
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacion convocatoria y bases seleccion de
Técnico/a Asesor Ambiental

EDICTO

D2, Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: El Ayuntamiento de Zafarraya ha
aprobado, mediante Decreto de 11 de marzo de 2020, la
convocatoria y las Bases para la formacién de una bolsa
de aspirantes a técnicos asesores en materia medioam-
biental, de que extraer el nombramiento de un funcio-
nario interino por programas a tiempo parcial, corres-
pondiente al programa de asesoramiento ambiental
municipal concertado con la Excma. Diputacién Provin-
cial de Granada, que a continuacion se transcribe:

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, en atencion a la ne-
cesidad de contratar un Técnico asesor en materia me-
dioambiental, de acuerdo con el programa de asesora-
miento ambiental concertado con la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 21.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y 61.7 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, por medio del presente, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases y la convo-
catoria para la contratacion de un Técnico Asesor en
materia medioambiental, funcionario interino por pro-
gramas, a tiempo parcial.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN MATERIA
MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOM-
BRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS A TIEMPO PARCIAL, CORRESPON-
DIENTE AL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO AM-
BIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa.-

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la for-
macion de una bolsa de aspirantes de la que extraer el
nombramiento de un funcionario interino por progra-
mas, Subgrupo A2, a tiempo parcial, 35 horas mensua-
les, que se distribuirdn seguin las necesidades del servi-
cio, en los términos del art. 10.1.c) del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de reali-
zar las funciones de técnico asesor en materia medio-
ambiental con carécter interino, en caso de renuncia, o
temporalmente por ausencias o vacaciones, para la eje-
cucion del programa 13001”Asesoramiento ambiental
municipal” de Concertacion Local con caracter tempo-
ral (2020-2021) consistente en asesoramiento y asisten-
cia técnica para el desarrollo de politicas de sostenibili-
dad local y el cumplimiento de la normativa en vigor,
respecto de las competencias ambientales municipales.

El régimen de dedicacion podra aumentarse, tanto
por cambio de agrupaciéon como por interés municipal
y siempre que ello no afecte a la planificacién y ejecu-
cion del programa.

Igualmente, el régimen de dedicacion podria redu-
cirse si como consecuencia del nuevo proceso de con-
certacion resultaran agrupaciones que exigieran un ni-
vel menor de dedicacion por ayuntamiento.

La bolsa servira para nombrar un funcionario en caso
de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacacio-
nes, cuando asi se estime oportuno. La bolsa no podra
tener una duracion superior a los tres anos, salvo que
una ley autonémica ampliara este plazo doce meses
mas (art. 10.1.c TREBEP).

1.2. La bolsa se formara mediante concurso de méri-
tos libre y entrevista personal.

1.3. El nombramiento de personal interino por pro-
grama se realiza en el ejercicio de competencias pro-
pias de las enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85,
de 2 de abril.

1.4. Las retribuciones a devengar al nombrado seran
las que consten en el decreto de nombramiento o en su
defecto las previstas en el programa de concertacion.

1.5. El periodo durante el cual permanecera vigente
el nombramiento de funcionario interino seré el necesa-

Granada, miércoles, 18 de marzo de 2020 n

Pagina 23

rio e imprescindible para la ejecucion del programa de
concertacion durante los anos 2020-2021, conforme a
lo senalado en el apartado 1.1 de estas bases. No obs-
tante, el nombramiento podra continuar durante el ano
2022, y hasta el maximo permitido legalmente, mien-
tras se tramita el proceso de concertacién para el si-
guiente periodo.

1.6 Sera de aplicacion a este procedimiento la si-
guiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de abril, reguladora de las bases de Régimen Lo-
cal; RD Leg. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado de aplicacion a los funcionarios
de la Administracién Local (art. 168 R.D.Leg. 781/86);
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos en
los articulos. 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer el titulo de graduado o licenciado en Biolo-
gia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Cien-
cias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias
Industriales, Ingeniaria Técnica Industrial, Ingenieria
Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Técnica Agri-
cola, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Pu-
blicas. Cualquier otra analoga que tenga competencia
en la materia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1 Si el nombramiento debe efectuarse por razones
de urgencia, la presente convocatoria se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede elec-
trénica (o pagina Web en su defecto) y portal de trans-
parencia. En otro caso, deberé publicarse en el BOP.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocato-
ria se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa, y se presentaran en el
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Registro General del Ayuntamiento o en su sede elec-
trénica en el plazo de diez dias naturales computados a
partir del siguiente a la publicacion de aquella. Podran
presentarse por cualquier medio previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
nalado para la presentacion de instancias.

3.3. A la solicitud se le acompanara (las copias no tie-
nen que estar compulsadas):

- Un curriculo vitae.

- Copia del DNIL.

- Copia de la titulacion exigida para concurrir.

- Relacion ordenada y numerada de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar.

- Copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos a valorar.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento dictaréa resolu-
cién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica (o pagina
Web en su defecto) y portal de transparencia, conce-
diendo un plazo de tres dias héabiles siguientes a los as-
pirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defec-
tos en que pudieran haber incurrido y que motiven su
exclusion.

4.2 En la misma resolucion se senalara la composi-
cién, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para resolver el concurso y la celebracién de entrevista
a los aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos
actos el mismo dia, si bien debera celebrarse previa-
mente el concurso y exponer sus resultados antes de la
celebracion de la entrevista en la sede donde vaya a ce-
lebrarse esta. La recusacion de los miembros del tribu-
nal debera realizarse, en su caso, en el plazo indicado
en el apartado anterior.

4.3 Transcurrido el plazo que hace referencia el apar-
tado 1, se entenderé elevada a definitiva la mencionada
relacion hasta entonces provisional en el caso de no
presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion
por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las
reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, sede electronica (o pagina
Web en su defecto) y portal de transparencia.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos pondré fin a la via administrativa y con-
tra la misma se podré interponer recurso de reposicion
ante el 6rgano que la haya dictado o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede

Granada, miércoles, 18 de marzo de 2020 u

B.O.P. nimero 52

electrénica (o pagina Web en su defecto) y portal de
transparencia, tal como prevé el art. 44 de la LPACAP.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de caracter técnico, y con-
forme con los principios regulados en Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bé&-
sico del Empleado Publico estara constituido un presi-
dente, tres vocales y un vocal-secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes, quienes podran formar
parte del Tribunal indistintamente, en caso de no con-
currir algun titular.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias cita-
das. La composicioén del tribunal se daréd a conocer con
motivo de la publicacion de la lista de admitidos y ex-
cluidos.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del presidente, secretario y de la mitad al me-
nos de sus vocales, titulares o suplentes indistinta-
mente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria para
decidir respecto en lo no contemplado en las misma, ve-
lar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

5.6. El Ayuntamiento, si asi lo desea, solicitaréa a la Di-
putacion que proponga a todos los miembros del tribu-
nal, e igualmente solicitara que se realice una seleccion
conjunta de los agentes ambientales correspondientes
a los municipios de: Zafarraya, Moraleda de Zafayona,
Guievéjar, Calicasas y Nivar, de modo que se procure
que resulte seleccionado el mismo funcionario para to-
dos los municipios pertenecientes a la misma agrupa-
cion, conforme al convenio de concertacion 2020-2021,
programa 13001.

Sexta. Sistema de seleccion de los aspirantes.

6.1. El procedimiento de seleccion seré el concurso
con entrevista.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la base tercera de esta convocatoria, debera pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cién, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la entrevista.
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6.2. Méritos susceptibles de valoracion hasta un ma-
ximo total de diez puntos:

FORMACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 2
puntos) )

Encontrarse en posesién de otra titulacién directa-
mente relacionada con el puesto, ademas de la acredi-
tada como requisito para participar en el concurso, se
puntuara de la siguiente forma:

Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambienta-
les, Quimica, Geologia o el titulo de Ingeniero o Inge-
niero técnico Agrénomo, de Montes, Geoldgico o Qui-
mico ...... 1 punto.

Estudios de Postgrado (maéster o doctorado) en las
anteriores materias ...... 1 punto.

Modo de justificacion: Fotocopia del titulo o de haber
pagado los derechos para su obtencion.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(hasta un maximo de 4 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios relacionados directa-
mente con el puesto de trabajo, excluidos los de conte-
nido informatico, convocados, impartidos u homologa-
dos por Universidades o Administraciones publicas:
0,01 punto por hora de duracion, con un maximo por
curso de 1 punto.

En el caso de que el certificado no especificara el n2
de horas, se entendera 5 h por dia.

Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o cer-
tificados.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de
4,00 puntos):

1.- Servicios prestados de idéntico contenido me-
diante contratacion administrativa o relacién laboral o
funcionarial en cualquier Administracién Publica, 0,3
puntos por mes, excluyéndose los periodos inferiores a
un mes.

2.- Servicios prestados en cualquier régimen de idén-
tico contenido en el sector privado 0,1 puntos por mes,
completéandose las fracciones.

Modo de justificacién: Para el caso nombramiento
como funcionario o relacién laboral en Administracion
publica: certificacion de la Administracion Publica con
expresion de servicios prestados, fechas y jornada. Al-
ternativamente podréa presentarse los contratos o nom-
bramiento y, en todo caso, vida laboral.

Para el caso de servicios prestados en el sector pri-
vado con contrato laboral: contratos y vida laboral.

Para el caso de contratos administrativos (Adminis-
traciones publicas) o civiles o mercantiles (sector pri-
vado): Certificado del ente en el que se prest6 los servi-
cios, indicando funciones, fechas y régimen de dedica-
cion horaria (imprescindible), ademas de justificantes
de alta fiscal y en la Seguridad Social.

Realizada la valoracion de los méritos, el Tribunal pu-
blicara sus resultados en el lugar de la celebracion de la
entrevista y convocaré a la celebracion de la entrevista
personal.

6.3 Entrevista

El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal con
cada uno de los aspirantes, que versard necesaria-
mente sobre el puesto a desempenar, pudiendo el Tri-
bunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.
La duracion maxima sera de 20 minutos.
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La entrevista serd, en todo caso, obligatoria. La no
presentacion a la misma por los aspirantes supondra la
exclusion del proceso selectivo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos como ma-
ximo, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para considerarla superada.

Séptima. Aspirante seleccionado, nombramiento y
toma de posesion.

7.1 Los resultados del concurso y entrevista se haran
publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se
acuerden por el tribunal calificador y seran expuestos
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede elec-
tronica (o pagina Web en su defecto) y portal de trans-
parencia.

El orden de clasificacién definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por el tribunal califi-
cador (concurso y entrevista). Conformaran la lista de
interinos por programas aquellos que hubieran supe-
rado las pruebas, ordenados por orden de mayor a me-
nor puntuacion total. En caso de empate, el orden se es-
tablecera atendiendo al que haya obtenido mayor pun-
tuacion en el apartado de entrevista personal, en se-
gundo lugar, por el apartado de experiencia profesio-
nal, en tercer lugar por las titulaciones y en cuarto por
los cursos. Si procediera el empate, se proceder4 al sor-
teo entre los aspirantes empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran lla-
mamientos por el orden de la lista, en el caso de que la
persona inicialmente propuesta no retina los requisitos
necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo,
no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesién el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en
cuenta para casos de ausencias temporales, vacacio-
nes, bajas por enfermedad o cualquier otra circunstan-
cia de necesidad temporal. Una vez que finalice el nom-
bramiento temporal, el aspirante retornara a la lista en
el puesto que le correspondiera por puntuacion.

7.2. El Tribunal elevaré a la Alcaldia la propuesta de
bolsa de aspirantes.

7.3. Una vez que se decida proceder al nombra-
miento, el aspirante al que le corresponda aportara en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias, conta-
dos desde la fecha en que se le notifique, los documen-
tos siguientes: certificado médico acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeno de las correspondientes funciones propias
del servicio y declaracién jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

Igualmente se presentard, para su cotejo, los docu-
mentos originales de los cudles se hayan presentado fo-
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tocopias en el proceso selectivo, particularmente de los
necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de
fuerza mayor, el candidato no presenta la documenta-
cién exigida no podréa ser nombrado y quedaran anula-
das todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia.

7.4. El Alcalde procedera al nombramiento del aspi-
rante que tomara posesion en el plazo de tres dias a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
notificacion de dicho nombramiento. De no hacerlo, se
procedera en los términos del apartado 7.1

Octava. Incidencias.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las Bases, velando por el buen
desarrollo del proceso selectivo.

Novena.- Extincion del programa

Se considerara que el programa ha finalizado, y, en
consecuencia, procedera la extincion del

nombramiento de funcionario interino, en los si-
guientes casos:

- Si el ayuntamiento se retirara de la agrupacion

- Si con motivo del resultado del proceso de concer-
tacion resultaran agrupaciones distintas a las existentes
en el periodo anterior, en lo que afecte a los municipios
que se separan de la agrupacion inicial. No obstante, si
resultara conveniente para los intereses municipales.

SEGUNDO.- Las presentes bases que incluyen la
convocatoria, se expondran en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, Portal
de Transparencia y en la Pagina Web del Municipio de
Zafarraya, www.zafarraya.es, y en la Sede Electronica:
https://zafarraya.sedelectronica.es, mediante Anuncio
relativo a las mismas.

Zafarraya, 12 de marzo de 2020. La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 1.204
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
AREA DE GRANADA

estatutos

EDICTO

N

D. Jorge Saavedra/Requena, Director Gerente del
Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Gra-
nada. \\

HACE SABER:/El siguiente acuerdo E)QOptado por el
Consejo de Adrinistracion del Consorcio, en Sesion
celebrada el dia 14 de febrero d 2020, por el que se
aprueba la fijacion del domicilio social del Consorcio de

Granada, miércoles, 18 de marzo de 2020 |

B.O.P. nimero 52

Vi
ransporte Metropolitano Area de Granada en el Edifi-
jo 2 del Complejo Administrativo de Almanjayar de la

Junta de Andalucia, Granada, y la modlflcamon del arti-
cu 6 de Ios Estatutos

: Iniciar los tramites de/modificacion del ar-

Estatutos siguiendo el procedimiento es-
tablecido en el apartado 2 del articulo 44 de los Estatu-
tos, segun el cual se precisa:

» Aprobacion Toicial por el' Consejo de Administra-
cién

* Informacion publica durante al menos treinta dias

* Aprobacion definitiva con resolucion de las recla-
maciones presentadas, eR/su caso.

De no producirse reclaiaciones, el acuerdo inicial
devendra definitivo, sin perjuicio de su comunicacion a
las Administraciones cof\sorci as.

La modificacion de los Estatitos debera publicarse
en el BOJAy en el BOP.

Tercero.- Delegar en el Director Gerente para la adop-
cion de cuantas medidas y resoluciones estime conve-
nientes en orden a la gjecucién de este‘acuerdo facultan-
dole expresamente para la firma, en noﬁ\bre y represen-
tacion del Consorcio”.

El expediente objeto de alegaciones estara a disposi-
cion de los ciudaéanos durante el referido plazo de
treinta dias en las oficinas del Consorcio de {ransporte
Metropolitano Area de Granada, sitas en la calle M2 Te-
resa Ledn, nimero 6, bajo, CP 18013, Granada.

Se realiza la presente publicacién de manera con-
junta en el BOJA/y en el BOP, y surtira efectos a partir
del dia sngmente | de la dltima publicacion que se pro-
duzca.

Director Gerente.- Jorge Saavedra Requena

NUMERO 1.173
COMUNIDAD DE REGANTES DE HUI:TOR
SANTILLAN

\

Asamblea genéral ordinaria
EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento de
Dominio Pablico Hidraulico se hace publico que por la
presente se convoca Junta General Ordinaria de ésta
Comunidad de Regantes, a celebrar el dia 4 de abril de
2020, a las 19.30 horas\en primera convocatoria y a las
20.00 horas en seg nda tonvocatoria, en “Centro Cultu-
ral”, con el siguierfte ordeh del dia:

1.- Lectura y aprobacion,‘si procede, del acta anterior.

2.- Estado dé cuentas de la Comunidad.

3.- Informe del Presidente del ejercicio anterior e in-
forme de mejoras, arreglos y propuestas para la cam-
pana siguiente.



