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18128 Zafarraya (Granada)
Telf.: 958 36 25 60 FAX: 958 36 27 88

DECRETO ALCALDIA.
D?. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Zafarraya, vista la necesidad de ampliar la Bolsa de Trabajo de las limpiadoras de
edificios municipales del Ayuntamiento de Zafarraya, creada para cubrir temporalmente

los puestos de trabajo de limpiadoras de este municipio la Alcaldia, y de acuerdo con la
legislacion vigente, resuelve:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de ampliacion de la
Bolsa de Trabajo para la contratacion de limpiadoras de edificios publicos del
Ayuntamiento de Zafarraya, que son las siguientes:

“BASES REGULADORAS PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DESTINADA A PERSONAL DE LIMPIEZA DE LOS EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.

PRIMERA. OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Zafarraya tiene como objeto ampliar
la bolsa de trabajo que se cre6 para sustituir a las limpiadoras de los edificios publicos
del Ayuntamiento de Zafarraya; en casos de vacaciones, bajas o cualquier otro tipo de
ausencias.

La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada, y
tendra una vigencia de tres afios con caracter general.

Solo excepcionalmente podra mantenerse la vigencia de la Bolsa para el supuesto de
que al cumplirse el tope de las contrataciones atin no se haya formalizado nueva Bolsa.
Fn este caso, las contrataciones con cargo a la Bolsa se formalizaran por el tiempo
indispensable hasta que se ponga a funcionar la nueva Bolsa.

Al tratarse de una ampliacién de la bolsa anteriormente creada, las personas que ya
estan incluidas bastara que presenten la solicitud y los nuevos méritos que tengan, con
respecto a la puntuacion que obtuvieron en su dia.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

Los contratos se formalizardn en cualquiera de las modalidades previstas en la
legislacion laboral en funcién de la prevision de su duracién, objeto o finalidad,
teniéndose prevista para las contrataciones la jornada completa o a tiempo parcial, que
se reducira o ampliara en funcion de las necesidades del servicio. La distribucion del
computo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio, con
las modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o por turnos.

Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo se tendran por disponibles a
todos los aspirantes integrantes de la misma.

TERCERA. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidas en la presente convocatoria las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o bien, ser nacional de cualquier estado miembro de la
Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

c) Titulacion: Sin requisito de titulacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.
A tal efecto se aportara el correspondiente certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o discapacidad que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto
objeto de convocatoria.

e) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitadas o suspensas para el ejercicio de la
funcion publica.

f) No estar incursas en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
piblicas, de conformidad con lo previsto en la Ley 53/1984.

3.2. Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse por las personas
aspirantes en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1 Las personas interesadas en participar en la convocatoria presentaran solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zafarraya, en horario de lunes a viernes de9al4
horas, o mediante cualquiera de las formas que determina la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La solicitud, que debera contener:

a) Manifestacion de que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria referida siempre a la fecha en la que expire el plazo para presentar las
solicitudes.

b) Nombre, apellidos, DNI y domicilio de la persona interesada.

c) Petici6n de participar en el proceso selectivo, identificandolo mediante referencia
especifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

d) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

4.2 Plazo de Presentacion

En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién en la
pagina web del Ayuntamiento de Zafarraya de la presente convocatoria
(www.zafarraya.es), en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en los lugares de
costumbre, quienes deseen tomar parte en la convocatoria cursaran su solicitud dirigida
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

4.3 Documentacion

Junto a la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del D.N.I. o NIE.

e Curriculum vitae, acompaiado del certificado original de la vida laboral emitido
por la Seguridad Social.

e Las personas aspirantes que pretendan puntuar en el concurso de méritos
deberan presentar, unidos a la solicitud, fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen, enumeréandolos y numerando cada
una de las copias en concordancia con dicho anexo.

e Para la valoracion de la experiencia profesional serd necesaria la presentacion de
los contratos de trabajo ademas de la vida laboral que acrediten su experiencia
profesional. En el caso de experiencia en alguna administracion publica podra
sustituirse el contrato de trabajo por un certificado de los servicios prestados con
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detalle suficiente para acreditarlos. Esta documentacion no estd sujeta a
subsanacion.

4.4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y causa de exclusion, asi como concediendo un plazo de 5 dias
para la subsanacion de solicitudes.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Zafarraya, asi como en su pagina web (www.zafarraya.es).
Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, por la Alcaldia se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o elevando a
definitiva la provisional en el caso de que no se presentaran alegaciones. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, se anunciara el lugar, dia y la hora para la realizacion de la
entrevista, asi como el orden de actuacion de los aspirantes.

QUINTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.
La Comision de Valoracion y Seleccion estara integrada por:
Presidenta: Titular: D*. M". del Mar Bautista Ortigosa.

Suplente: D*. Mercedes Portillo Bautista.
Vocal: -Titular: Doia Josefa Jiménez Tamayo.

Suplente: D*. Mercedes Portillo Bautista.

Secretario: Titular: Don José Antonio Sorl6zano Delgado.

Suplente: D*. Maria de los Angeles Tejada Fernandez.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a
la paridad entre mujeres y hombres. El secretario actuara ademas como vocal.

La designacion de los miembros de la Comision debera recaer en personas que ostenten
titulaciones o especializacion iguales o superiores a las exigidas a los aspirantes para el
acceso al puesto de trabajo convocado.

Los componentes de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Para la valida constitucion y actuacién de la Comision se requerira la presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca
el titular o su suplente, pero en ningin caso podran sustituirse entre si en la misma
sesion.

La Comision podra disponer la incorporacion de la intervencion de asesores
especialistas en la materia propia de los puestos convocados en la Bolsa. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, conforme a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con voz'y sin voto en las
sesiones.

La Comision esta facultada para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el
desarrollo del proceso selectivo.
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SEXTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
6.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DEL PROCESO
SELECTIVO

6.1.-El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

7.1 Las personas que hayan resultado admitidas, al no exigirse estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, se realizara la valoracion
del concurso. La valoracion del concurso sera de 0 a 7,5 puntos.

7.2 Una vez valorado el concurso, el tribunal procedera a realizar la entrevista, el mismo
dia.

El concurso tendra la puntuacién que recoge el siguiente baremo:

a) Experiencia: Se valoraran los méritos profesionales, aplicando el siguiente baremo,
fraccionando para su computo por meses completos trabajados, hasta un maximo de 6
puntos:

- Por cada aiio completo de trabajo prestado en cualquier Entidad Local, ya sea como
auténomo, personal contratado por una empresa o directamente por la Entidad Local,
acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente o cualquier otro documento que acredite el extremo, en puestos igual o
similar al que se opta: 0,60 puntos.

- Por cada aiio completo de trabajo prestado en cualquier Administracion Publica, ya sea
como auténomo como personal contratado por una empresa o directamente por la
administracion de que se trate, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente o cualquier otro documento que acredite el
extremo, en puesto igual o similar al que se opta: 0,50 puntos.

- Por cada afio completo de trabajo prestado en entidades privadas y entidades sin animo
de lucro del sector, ya sea como auténomo como personal contratado por una empresa o
directamente por la entidad de que se trate, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente o cualquier documento que acredite
tal extremo, en puesto igual o similar al que se opta: 0,30 puntos.

b) Formacion: Se valorara la posesion de formacion complementaria, siempre que esté
directamente relacionada con el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
que haya sido impartida por Entidades u Organismos Publicos, oficiales o dependientes
de una Administracion Publica, o sindicales.

Debera acreditarse su duracion y se puntuard conforme al siguiente baremo, hasta un
maximo de 1,5 puntos:

Hasta 99 horas 0,25 puntos.

De 100 a 149 horas 0,50 puntos.

De 150 a 199 horas 0,75 puntos.

De 200 a 299 horas 1,00 puntos.

De mas de 300 horas 1,50 puntos.

7.3 Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, y, en el mismo dia, se
celebrara la entrevista, que tendré una puntuacion maxima de 2,5 puntos.

Realizada la entrevista, el Tribunal haré publica la propuesta de contratacion. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre las

personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion final.
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En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
fase del concurso. De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion de la
entrevista. En su defecto, se acudira al sorteo.

Junto a la propuesta para los puestos convocados figurard la relacion de personas
aspirantes con la puntuacion correspondiente. Con dicha relacion de personas
aspirantes, ordenadas por orden de puntuacion total, en la que constaran las
puntuaciones obtenida, quedara constituida una bolsa de empleo.

OCTAVA. CALIFICACION, ORDEN DE LLAMAMIENTO Y PUBLICIDAD DE
LOS RESULTADOS.

La Bolsa de Trabajo estard integrada por los aspirantes que asistieron a la entrevista,
ordenada por la puntuacién resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de méritos y la entrevista personal. Teniendo en cuenta que se trata de una
ampliacion de la bolsa anteriormente constituida.

En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido
mayor puntuacién en la entrevista personal. En caso de persistir el empate, la

Comisién de Seleccion resolverd el empate mediante sorteo publico, fijando una fecha y
hora concreta para realizar el mismo.

La Comisién de Valoracion, elevara a la alcaldesa del Ayuntamiento de Zafarraya, para
su publicacion, la propuesta de la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de
Trabajo de limpiadoras de edificios publicos y se publicard en en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

La bolsa creada sera operativa para los futuros nombramientos o contrataciones que
resulten necesarias por acumulacion de tareas o por sustitucion de sus titulares.

Los nombramientos interinos o las contrataciones temporales que procedan, se
formalizaran en el momento en que sea necesario, previo llamamiento de los integrantes
de la bolsa conforme a los siguientes criterios con cardcter general:

Se efectuara el llamamiento de la persona candidata que proceda segiin el orden de
prelacién del listado, mediante contacto telefonico en el numero o numeros que haya
sefialado en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas. A
estos efectos, las personas interesadas estaran obligados a comunicar cualquier
variacion en el niimero de teléfono seialado, asi como su posterior opcion por otro
medio de notificacién, que seré atendida siempre que garantice la constancia de la
recepcion, no resultando en extremo gravosa para el Ayuntamiento y facilite la
necesaria agilidad en la contratacion.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento o contrato de trabajo
causara baja temporal en la bolsa y una vez que finalice su relacion de servicios con el
Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que
le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo
lugar de la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Existencia de un nombramiento funcionarial o contrato de trabajo o con una
Administracion Publica distinta al Ayuntamiento de Zafarraya o con una empresa
privada.
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Por renunciar al nombramiento o contrato una vez manifestada su conformidad con éste,
o por renunciar una vez firmado el acta de toma de posesion o contrato, se penalizara
con la exclusion de la vigente Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion. La bolsa
tendra una duracién minima de un afio y maxima de cuatro. La misma dejara de tener
vigor cuando se produzca un nuevo proceso de seleccion o por el transcurso de los
cuatro anos.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesion, o
habiendo tomado cesara por cualquier motivo en la plaza; o no superara el periodo de
prueba, ocupara la plaza el integrante de la bolsa a quien corresponda por orden de
prelacion.

En el caso de una sustitucion temporal podré llamarse a un aspirante de la bolsa, que
cuando cese la sustitucion volverd a colocarse en la bolsa en la posicién que le
corresponda por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

DECIMA. Contra la presente convocatoria y sus Bases, que agotan la via
administrativa, podran interponer los interesados recurso de reposicion con caracter
potestativo ante la Alcaldia o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

SEGUNDO. - Convocar las pruebas para la ampliacion de la bolsa de limpiadoras de
edificios publicos del Ayuntamiento de Zafarraya.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del texto integro de las Bases y de la
convocatoria en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la

pagina web y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En Zafarraya a fecha de la firma electronica.

LA ALCALDESA. Doy fe, EL SECRETARIO.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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