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DECRETO DE LA ALCALDIA

D? Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Zafarraya, resultando que en este municipio existe un centro educativo, destinado al
Primer Ciclo de Educacién Infantil, que se viene gestionando por el Ayuntamiento de
Zafarraya en virtud de un convenio de colaboracién suscrito con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

Resultando indispensable la contratacién laboral interina de una persona para el
desempeiio del puesto de trabajo de maestro-a de dicho centro, ya que se ha ampliado
el nimero de plazas tras el traslado del centro a la Avenida Andalucia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por medio del presente, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases que rigen la convocatoria para la
contratacion laboral interino mediante el sistema de concurso-oposicién, de un/a
Maestro/a Especialista en Educacién Infantil, en la Escuela Infantil Gloria Fuertes de
Zafarraya.

BASES PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER LABORAL,
INTERINO, MEDIANTE SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, DE UN
MAESTRO-A ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL.

I.- OBJETO.-

Primera.- Es objeto de las presentes Bases la contratacién, con caracter laboral,
interino, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de UN MAESTRO/A
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL para desempeiiar las funciones de
Maestro-a de la Escuela Infantil de Zafarraya, Gloria Fuertes, constituyendo el resto
bolsa de trabajo para suplir ausencias de sus titulares. El contrato que se formalice sera
laboral interino, a jornada completa, hasta el momento en que se incorpore el candidato
que haya obtenido el puesto fijo por cobertura reglamentaria del puesto. Generando este
proceso bolsa de trabajo para la cubrir bajas, permisos, vacaciones, etc.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a quedard sujeto al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

Segunda.- Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; y restante normativa en vigor
de esta materia.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
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Tercera.- Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para los
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima para la jubilacion forzosa.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado-a por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Maestro Especialista en Educacion Infantil o del titulo
de grado equivalente, en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener la
titulacion académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

La persona que resulte seleccionada y aquellas a las que se efectiie llamamiento a través
de la bolsa de trabajo, como requisito previo a la formalizacion del contrato, deberd
aportar certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Cuarta.- Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o
funciones correspondientes. En este caso, se deberd adjuntar a la solicitud declaracion
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con
el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

Quinta.- Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del correspondiente contrato laboral.

III.- SOLICITUDES.

Sexta.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan
preferentemente segtin el modelo que se acompaia como Anexo II, en el que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Excmo. de
Ayuntamiento de Zafarraya, y se presentaran en el Registro General de éste, sito en C/
Entrada de Granada n.° 2, de Zafarraya, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios, Portal de Transparencia y pagina Web del
Ayuntamiento de Zafarraya, en la direccion: www.zafarraya.es. El modelo de solicitud
contenido en el Anexo II podra obtenerse en la pagina Web del Ayuntamiento de
Zafarraya.
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También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que
hace referencia el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
deberén presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion
de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintitn afos o mayor de dicha edad dependiente.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En caso de que resulte necesario, acreditacion de la
homologacion de la titulacion equivalente.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33 por 100
deberén aportar declaracién responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempeio de las tareas
y funciones correspondientes a la plaza convocada a la que aspira.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.
El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracién de Ley
reguladora de la presente convocatoria.

IV.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara, en el
plazo maximo de tres dias hébiles, resolucion aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tabléon de
Anuncios, Sede electronica (zafarraya.sedelectronica.es) y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Zafarraya en la direccion: www.zafarraya.es.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo de tres dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el Tablon
de Anuncios, Sede electrénica y en la pagina Web del Ayuntamiento, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del
plazo senalado no subsanen dicha exclusién u omisién quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se dictard Resolucion de la
alcaldia por la que se aprobari la lista definitiva de admitidos y excluidos y se
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determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo asi como la
composicion de la Comisién de Seleccién, a la que se dara publicidad mediante la
publicacién de anuncio en el Tablén de Anuncios, Sede electrénica y pagina Web del
Ayuntamiento. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos.
V.- COMISION DE SELECCION.
Octava.- La Comisién de Seleccion del procedimiento selectivo tendra la siguiente
composicion:

- Un Presidente, funcionario de carrera. Y, suplente.

- Un vocal, funcionario de carrera. Y, suplente.

- Un vocal, funcionario de carrera. Y, suplente.

- Un Secretario, funcionario de carrera, que también actuard como vocal.

Y, suplente.

La designacién de los miembros de la Comisién de Valoracién, que deberan poseer
titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada, se efectuara por
Resolucion de la alcaldia, por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos a que hace referencia la Base Séptima. La composicion de la Comision de
Valoracion sera predominantemente técnica y en ella se velara por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a
la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros del Tribunal seran funcionarios de
carrera, y el Presidente y los vocales de la Comisién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido en las presentes Bases.
No podrén formar parte de la Comisién de Seleccién, personal de eleccion o
designacién politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente, Secretario y un vocal. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del
Presidente.
La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo
el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa incluso penal.
La Comision de Seleccién podra incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas-
asesores considere oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en la celebracién de
las pruebas. Dichos asesores se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas y a
las competencias que determine la Comisién que los convoque.
La Comisi6n de Seleccién quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Novena.- Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando puedan incurrir en las causas prevenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas. Los aspirantes
podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién en la forma prevista en el
articulo 29 del citado texto legal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.
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VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: CONCURSO-
OPOSICION.

Décima.- Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud los documentos que
acrediten los méritos del concurso-oposicion, mediante originales o fotocopias.

Fase de Concurso:

La Comision o tribunal de Seleccién, una vez constituida, procederd a examinar los
documentos aportados por cada aspirante determinando la puntuacién correspondiente
al concurso, exponiéndola en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, conforme al
siguiente baremo y con un maximo de 40 puntos:

1.- FORMACION (puntuacién maxima 25 puntos)
a).-  Titulos (puntuaciéon maxima 10 puntos)
Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria:
Titulo universitario oficial de Master o licenciatura en psicologia,
pedagogia y/o psicopedagogia: 5 puntos.
Titulo de Doctorado universitario oficial en psicologia, pedagogia y/o
psicopedagogia: 10 puntos.
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la més alta alcanzada.
S6lo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria
competentes en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.
La titulacion se justificara con fotocopia compulsada del titulo o certificado acreditativa
de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.
b).-  Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento (puntuaciéon méaxima: 15 puntos)
Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones educativas, Universidades o
entidades privadas y reconocidos o inscritos en el Registro de Actividades de Formacion
Permanente por la correspondiente Administracién Educativa, sobre materias
relacionadas con la educacion infantil:
La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de entre 50 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.
Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.
Cursos de mas de 200 horas en adelante: 0,75 puntos/curso.
Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo
que lo impartié u homologé o, en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el
niimero de horas lectivas y la materia del curso; debiendo acompaniarse en todo caso
certificacion acreditativa de su reconocimiento o inscripcion en el Registro de
Actividades de Formacion Permanente de la correspondiente Administracion Educativa.
(original o copia compulsada). En caso de actividades formativas de similar tematica
solo se valorara la de mayor niimero de horas. Para determinar las similitudes en las
acciones formativas se analizaran los bloques tematicos al dorso relacionados en dicha
accion formativa.
En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima 15 puntos)

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos publicos
que impartan el primer ciclo de educacién infantil, desempeiiando las funciones de
maestro-a o educador-a de educacion infantil: 0,60 puntos.
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Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en centros educativos privados
que impartan el primer ciclo de educacion infantil, desempenando las funciones de
maestro-a o educador-a de educacién infantil: 0,30 puntos.

La prestacion de servicios en centros educativos de titularidad publica se acreditara
mediante fotocopias de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo o bien mediante certificado emitido por el 6rgano competente de
los mismos, en la que debera constar las funciones desarrolladas, denominacion del
puesto de trabajo, con especificacién del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado,
con expresion del tiempo de servicios prestados, tipo de jornada (completa o a tiempo
parcial), y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio del mismo.
La prestacion de servicios en centros educativos privados se acreditara mediante
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida
laboral del aspirante y fotocopias debidamente compulsadas de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo y, en su caso, cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los mismos. Asimismo, el aspirante habrd de
adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar
su correspondencia con la plaza convocada. Sera necesaria la aportacién tanto del
certificado de vida laboral como de los contratos de trabajo y certificado en el que
consten las funciones desempenadas. Si no se aporta la documentacién completa este
MErito no se puntuara.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de valoracién. Los servicios
prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debidamente acreditados
documentalmente, no valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no se
especifican todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos los documentos
relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria, sin
que ello suponga en ningtin caso efectos subsanatorios. La no aportacién de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevaré la pérdida
de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Fase de Oposicién: Con una puntuacion méxima de 60 puntos.

Constara de dos prueba selectivas de caracter obligatorio que consistiran en:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién a un test que constara de ciento treinta
cuestiones, cada una de ellas de opciones miiltiples, relacionadas con las materias
comprendidas en el anexo I (general y especifico). Dicho test serd determinado por el
tribunal calificador inmediatamente antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El
tiempo para la realizacién de esta prueba serd de noventa minutos.

Se descontard una respuesta acertada por cada cuatro incorrectas. Este ejercicio sera
valorado con una puntuacién méxima de 30 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un ejercicio practico, durante un
plazo maximo de una hora, de un tema relacionado con las materias especificas
comprendidas en el anexo I, que serd determinado por el tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma
de expresion se refiere.
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Se valoraran especialmente en este ejercicio la formacion general, la fundamentacion, la
claridad y orden de ideas, la facilidad y correccion de su exposicion escrita, la
aportacion personal del aspirante y la capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera valorado con una puntuacion maxima de 30 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la media aritmética de la puntuacion de
los dos ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion podran ser realizados en una sola jornada, o en
varias, sucesivas o no, seguin disponga el tribunal calificador.

VIL.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Decimoprimera.- Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccion
publicara en el Tablén de Anuncios, Sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Zafarraya las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el
resultado final, que se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en los apartados a
que se refiere la Base Décima, por orden decreciente de puntuacion, incluyendo el
aspirante propuesto para cubrir la plaza objeto de las presentes Bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el mérito relativo a experiencia. De persistir la igualdad, se atenderd a la
puntuacion correspondiente a la titulacion académica y cursos de formacion y
perfeccionamiento por este orden.

En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

La relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, en forma
de propuesta, sera elevada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zafarraya para
que apruebe la correspondiente contratacion.

En ningun caso podra aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

Decimosegunda.- En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la publicacion de
la relacién a que se refiere la base anterior, el aspirante propuesto debera presentar, en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria que son los que se relacionan a
continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En caso de incapacidad
dicho informe determinara que las limitaciones fisicas o psiquicas del aspirante son
compatibles con el desemperio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo
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10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

d) Originales de todos los documentos de los que se ha aportado fotocopia, con objeto
de cotejarlos y compulsar las copias.

Sidentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya, previa propuesta
de la Comisi6n de Seleccion reunida al efecto, resolvera la contratacion a favor del
aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en la orden de valoracién. En la
misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propuesto. Creandose bolsa de
trabajo a fin de suplir bajas o ausencias de los titulares de los-as maestros-as de la
Escuela Infantil “Gloria Fuertes” del Ayuntamiento de Zafarraya.

Decimotercera.- La bolsa creada serd operativa para los futuros nombramientos o
contrataciones que resulten necesarias por acumulacién de tareas o por sustitucién de
sus titulares.

Los nombramientos interinos o las contrataciones temporales que procedan, se
formalizardn en el momento en que sea necesario, previo llamamiento de los integrantes
de la bolsa conforme a los siguientes criterios con caracter general:

Se efectuard el llamamiento de la persona candidata que proceda segtin el orden de
prelacion del listado, mediante contacto telefénico en el nimero o nimeros que haya
sefialado en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas. A
estos efectos, las personas interesadas estaran obligados a comunicar cualquier
variacion en el numero de teléfono sefialado, asi como su posterior opcién por otro
medio de notificacion, que sera atendida siempre que garantice la constancia de la
recepcion, no resultando en extremo gravosa para el Ayuntamiento y facilite la
necesaria agilidad en la contratacién.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento o contrato de trabajo
causara baja temporal en la bolsa y una vez que finalice su relacién de servicios con el
Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que
le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al tiltimo
lugar de la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Existencia de un nombramiento funcionarial o contrato de trabajo o con una
Administracién Puiblica distinta al Ayuntamiento de Zafarraya o con una empresa
privada.

Por renunciar al nombramiento o contrato una vez manifestada su conformidad con éste,
o por renunciar una vez firmado el acta de toma de posesién o contrato, se penalizara
con la exclusion de la vigente Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes se ordenaran jerdarquicamente, de mayor a menor puntuacién. La bolsa
tendrd una duracién minima de un aio. Y, la misma dejaré de tener vigor cuando se
produzca un nuevo proceso de seleccion o por el transcurso de cuatro afios, que podra
procederse a su renovacion.
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En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesion, o
habiendo tomado cesara por cualquier motivo en la plaza; o no superara el periodo de
prueba, ocuparé la plaza el integrante de la bolsa a quien corresponda por orden de
prelacion.

En el caso de una sustitucion temporal podra llamarse a un aspirante de la bolsa, que
cuando cese la sustitucion volvera a colocarse en la bolsa en la posicion que le
corresponda por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

VIII. RECURSOS.

Decimoquinta.- Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobg, en el plazo de un mes;
o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

ANEXO L.

TEMARIO GENERAL.
Tema 1. La Constitucién espaiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucion.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la
tutela. El refrendo.
Tema 4. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y funcionamiento de las Cortes
Generales. Elaboracion de las Leyes.
Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
Tema 6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio fiscal. Organizacion judicial espafiola. El
Poder Judicial y las entidades locales.
Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.
Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Caracteristicas y estructura. La
Comunidad Auténoma de Andalucia: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcién ejecutiva y organizacién institucional.
Tema 9. La Administracion local en la Constitucién. El principio de autonomia local. La
Carta Europea de Autonomia Local.
Tema 10. Las Comunidades Europeas. Las instituciones europeas: la Comision, el
Parlamento, el Consejo y el Tribunal de Justicia. Otras instituciones europeas. La Union
Europea.
Tema 11. La Administracion publica. Gobierno y Administracion. Principios
constitucionales
de la Administracion Publica.
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Tema 12. Principios de actuacion de la Administracién publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 13. El concepto de Derecho administrativo. Fuentes de Derecho piiblico:
concepto, enumeracion y jerarquia. La ley: clases y disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clases.

Tema 14.Las Haciendas locales. Normativa aplicable y principios generales.
Clasificacion de los recursos de las Haciendas locales.

TEMARIO ESPECIFICO.
Tema 1. Intervencion educativa en la etapa de educacién infantil.
Tema 2. La programacion en la etapa de educacion infantil.
Tema 3. El desarrollo 16gico-matematico en la infancia.
Tema 4. El desarrollo cognitivo en la etapa de educacion infantil.
Tema 5. El lenguaje oral en la educacion infantil.
Tema 6. El nifio/a descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion, de

aceptacion. El papel del centro de educacion infantil en la prevencién e intervencion con

ninos/as en situacion de riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.
Tema 7. El lenguaje pldstico en la etapa de educacion infantil.

Tema 8. - E] maestro/a de educacién infantil.

Tema 9. El teatro en el aula de infantil como estrategia pedagdgica.

Tema 10. La evaluacién y postevaluacion en educacion infantil.

Tema 11. El desarrollo psicomotor de 0 a 6 afios.

Tema 12. Educacion infantil. Métodos, técnicas y organizacion.

Tema 13. El nimero en educacion infantil.

Tema 14. Materiales curriculares para favorecer el acceso a la lectura.

Tema 15. La educacion sexual en la nifiez.

Tema 16. La importancia del juego infantil. Juegos y actividades infantiles.
Tema 17. Los problemas de conducta en la educacién infantil.

Tema 18. El nifio/a de 0 a 3 afos.

Tema 19. La formacién de la personalidad en la etapa de educacion infantil.
Tema 20. Regulacion juridica de los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil.

Tema 21. El aula infantil.

Tema 22. Normativa basica de educacion infantil.

Tema 23. Regulacion juridica de los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil.

Tema 24. El curriculo correspondiente a la educacién infantil en Andalucia.
Tema 25. La educacion intercultural en educacion infantil.

Tema 26. El periodo de adaptacion en la educacion infantil.

Tema 27. El bilingiiismo en educacion infantil.

Tema 28. La literatura infantil. El cuento.

Tema 29. Las inteligencias multiples en educacion infantil.

Tema 30. El trabajo por rincones en el dula de educacion infantil. Ventajas del trabajo
por rincones. Tipos de rincones.

Tema 31. El nifo, la familiar y la educacién infantil.

Tema 32. La organizacién espacio-temporal en educacion infantil.

Tema 33. El lenguaje musical en la etapa de educacion infantil.

Tema 34. La cultura andaluza en educacién infantil.

Tema 35. Las fiestas tradicionales en educacion infantil.

Tema 36. Los materiales en educacion infantil.
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Tema 37. La alimentacion infantil. Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos.

Tema 38. Las salidas en la educacion infantil.

Tema 39. La lectoescritura en la etapa de educacién infantil.

Tema 40. La influencia de la imagen en el/la nifio/a. Lectura e interpretacion de
imagenes. El cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccién y utilizacion de
materiales audiovisuales y de las nueva tecnologias en la educacion infantil.

Tema 41. El dibujo en la educacion infantil.

Tema 42. La escuela de padres y madres.

Tema 43. Los valores en la educacion infantil.

Tema 44. Animacion a la lectura: propuestas de intervencion.

Tema 45. Dificultades del lenguaje oral en la escuela.

Tema 46. El comic en educacion infantil.

Tema 47. Principios bésicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa legal.
Modalidades de organizacion de la prevencién en la empresa. Gestion de la actividad
preventiva.

Tema 48. La igualdad de género: conceptos y normativa.

ANEXO I1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL INTERINO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN MAESTRO-A DE EDUCACION INFANTIL DE
LA ESCUELA INFANTIL DE ZAFARRAYA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en
régimen laboral temporal, mediante concurso-oposicién, de UN MAESTRO-A DE
EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA INFANTIL DE ZAFARRAYA.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente asi
como acreditacién de su homologacion, en su caso.
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En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempeiio de las tareas y
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

---------------------------
---------------------------

...........................

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen
laboral interino, mediante concurso-oposicion, de una plaza de MAESTRO/A DE
EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA INFANTIL DE ZAFARRAYA.

,a de de 2020.
Firma.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZAFARRAYA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Zafarraya le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este impreso y demds documentacion que, en su caso,
se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley
Orgénica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a la Presidencia del Ayuntamiento de Zafarraya.

SEGUNDO.- Las presentes bases que incluyen la convocatoria, se expondran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
Portal de Transparencia y en la Pagina Web del Municipio de Zafarraya,
www.zafarraya.es, mediante Anuncio relativo a las mismas.

En Zafarraya a fecha de la firma electronica.

LA ALCALDESA. Doy fe. EL SECRETARIO.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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