EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
C/ Entrada de Granada, 2
18128 Zafarraya (Granada)
Telf.: 958 36 25 60 FAX: 958 36 27 88

DECRETO DE LA ALCALDIA .

D? Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,
en atencion a la necesidad de seleccionar un/a Técnico/a de Inclusion Social, y de
conformidad con la legislacion vigente, vengo a aprobar:

- Primero: Aprobar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion
de un/a Técnico/a de Inclusion Social y bolsa de empleo.

- Segundo: Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo indicado,
siendo el plazo de presentacion de solicitudes de participacion de diez dias naturales, desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL., A TIEMPO PARCIAL, POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DE UN/A TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL Y BOLSA

DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (GRANADA).

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Denominacion: Técnico/a de Inclusion Social.

Vinculacién: Contrato laboral temporal a tiempo parcial de obra o servicio
determinado.

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de apoyo econdmico a municipios para
la contratacion de Técnicos/as de Inclusion Social” establecido en el Convenio de la
Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Zafarraya para
el periodo 2020-2021.

Duracion: Hasta 31 de diciembre de 20121.

Retribuciones: a determinar

Jornada: a tiempo parcial 14 horas a la semana.

Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Educacion
Social, Licenciatura o Grado en Psicologia.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES. (articulo
56 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seglin el cual, pueden acceder
como personal laboral a la Administracion Publica los nacionales miembros de los
Estados de la Union Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad y dependientes. También las personas de paises
con los que la Union Europea tenga establecidos tratados de libre circulacion de
trabajadores ratificados por Espafia y los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el B.O.P. y exposicion de la misma en la pagina web del
Ayuntamiento, www.zafarraya.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (se estara
al ultimo anuncio publicado). La solicitud de participacion se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, donde serd debidamente
registrada. Podré remitirse también en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En la instancia bastard que el aspirante manifieste que retine
las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que enumere los
documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion.
A la instancia se acompafiard inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta
convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicion.

c) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberdn entregar los documentos
justificativos que estimen oportunos. El Tribunal tendrd en cuenta la coherencia de la
documentacidn aportada con los méritos a valorar. Para acreditar los servicios prestados,
tanto en la Administracion Publica como en el sector privado, se aportard fe de vida
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laboral, y los contratos. Ademas deberd aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente para los trabajos prestados en una
Administracion Publica. No se admitiré la presentacion de documentos justificativos de
méritos no alegados una vez finalizado el plazo méaximo de presentacion de solicitudes.
En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que
acrediten la veracidad de los méritos alegados. La justificacion documental a que se
refiere el apartado b) anterior, asi como la relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del original”’suscrito por el solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que reunen los
requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, la Alcaldesa aprobara la relacion
provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, que se publicara
en la pagina web del Ayuntamiento a efectos de subsanacion de errores y reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion de errores y presentacion de
reclamaciones, salvo que no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la lista
publicada seré definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccion se
constituird, el dia fijado para la realizacion de las dos fases y procederd a la valoracion
sin cardcter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los aspirantes
admitidos, conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

a.l. Por servicios prestados de igual contenido, 0,15 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0,10 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de
una Entidad Local, en Servicios Sociales Comunitarios con el mismo contenido
funcional del puesto a que se opta (técnico/a de inclusion social); se entenderd por
servicios de similar contenido los prestados en el sector publico o privado en plaza o
puesto con similar contenido funcional al del puesto a que se opta (trabajador/a social,
educador/a social o psicologo/a).

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente
para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
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Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de 4,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion
en horas lectivas, se puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o
jornadas: Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 101 a 200 horas de duracion: 1 punto

- De 201 horas a 300 horas de duracion: 1,5 puntos

- De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con aprovechamiento,
la puntuacion anterior se incrementard en 0,10 puntos.

b.2. Por otras titulaciones académicas oficiales relacionadas con el puesto, distintas de
las exigidas como requisito para el acceso a esta convocatoria, 0,5 puntos.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Entrevista: Las personas aspirantes celebrardn una entrevista tanto curricular como
sobre las funciones a desempefiar en el puesto que se convoca.

La puntuacion maxima sera de 4,00 puntos.

La realizacion, tanto de la fase de concurso como de la fase de entrevista tendra
lugar en el mismo dia, realizdndose la fase de concurso de forma previa y la de
entrevista acto seguido, fijdndose el dia y la hora en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hara publica la
propuesta de contratacion. La propuesta, deberd recaer sobre el/la aspirante que,
habiendo accedido a la segunda fase, haya obtenido mayor puntuacion final, sumados
los resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta figurard la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en
cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la segunda fase.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
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debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de dos dias habiles, a contar
del dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar
en la Secretaria de esta Corporacion la documentacién que a continuacidon se indica y
suscribir el contrato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para su compulsa y dos fotografias
tamano carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del
mismo acompafiada del original para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autoénomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta para
el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico
objeto de la convocatoria u otro andlogo.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad
especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Administracion
Local.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de
suscribir el contrato que, en suma, supere la jornada a tiempo completo, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeiiar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estard integrado por un/a Presidente/a y suplente, dos
vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, el cual puede actuar
al mismo tiempo como vocal, debiendo ajustarse su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todo ello de conformidad con el art.
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, notificandolo a la autoridad que los/as haya designado.

El/la Presidente/a del Tribunal podrd exigir de los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias anteriormente
previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesion que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime
pertinente de asesores especialistas.

Dichas personas asesoras se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz
y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podran interponer las personas interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si
no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio
de que podré interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Zafarraya a fecha de la firma electronica.

LA ALCALDESA. Doy fe, EL SECRETARIO.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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