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DECRETO DE ALCALDIA.

D? Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Zafarraya, en atencion a la necesidad de contratar un camionero-maquinista que tiene
esta entidad, HE RESUELTO:

- PRIMERO: Aprobar la Convocatoria y las Bases de seleccion para la contratacion de
personal laboral, interino al servicio del Ayuntamiento de Zafarraya, a través de bolsa de
trabajo, de camionero-maquinista.

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE
CAMIONERO-MAQUINISTA INTERINO LABORAL, PARA CUBRIR LA
VACANTE DEL TITULAR Y CREACION DE BOLSSA. -

Vista la necesidad de convocar una plaza de camionero-maquinista, laboral interino,
para cubrir la vacante del titular, con la creacion de una bolsa de trabajo, se da cuenta de
la convocatoria y bases reguladoras, que sefialan lo que sigue:

CONVOCATORIAY BASES:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision a través del procedimiento de
seleccion de concurso de méritos y prueba practica, de una plaza de Camionero-
Magquinista, laboral interino, para cubrir la baja de su titular. El resto de aspirantes
constituirdn bolsa de trabajo, para suplir ausencias.

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO.
El contrato laboral tendrd la modalidad de laboral, interino, para la cobertura de la
citada plaza.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o bien, ser nacional de cualquier estado miembro de la
Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

c) Titulacion: Certificado de escolaridad. Y, carné de camionero.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.
A tal efecto se aportara el correspondiente certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o discapacidad que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto
objeto de convocatoria.

e) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitadas o suspensas para el ejercicio de la
funcion publica.

f) No estar incursas en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas, de conformidad con lo previsto en la Ley 53/1984.
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3.2. Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse por las personas
aspirantes en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1 Las personas interesadas en participar en la convocatoria presentaran solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zafarraya, en horario de lunes a viernes de 9 a 14
horas, o mediante cualquiera de las formas que determina la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, para lo cual podran utilizar
impreso normalizado, conforme al modelo que se adjunta (anexos 1y 2), que podran
obtener en el Ayuntamiento de Zafarraya, o igualmente podra instar la participacion en
el proceso selectivo mediante simple solicitud, que debera contener:

a) Manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria referida siempre a la fecha en la que expire el plazo para presentar las
solicitudes.

b) Nombre, apellidos, teléfono, DNI y domicilio de la persona interesada.

c) Peticion de participar en el proceso selectivo, identificindolo mediante referencia
especifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

d) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

4.2 Plazo de Presentacion

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién en la
pagina web del Ayuntamiento de Zafarraya de la presente convocatoria
(www.zafarraya.es) y en los lugares de costumbre, quienes deseen tomar parte en la
convocatoria cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.
4.3 Documentacion

Junto a la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o NIE. Y, certificado de escolaridad.

- Curriculum vitae, acompaiiado del certificado original de la vida laboral emitido
por la Seguridad Social y los correspondientes contratos.

- Las personas aspirantes que pretendan puntuar en el concurso de méritos deberan
presentar, unidos a la solicitud, fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos que se aleguen, enumerandolos en el anexo 2 y numerando cada una de las
copias en concordancia con dicho anexo.

- Para la valoracion de la experiencia profesional serd necesaria la presentacion de
los contratos de trabajo ademas de la vida laboral que acrediten su experiencia
profesional. En el caso de experiencia en alguna administracion publica podra
sustituirse el contrato de trabajo por un certificado de los servicios prestados con
detalle suficiente para acreditarlos. Esta documentacion no esta sujeta a
subsanacion.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y causa de exclusion, asi como concediendo un plazo de 5 dias
para la subsanacion de solicitudes.

Dicha resolucién se publicaré en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Zafarraya,
asi como en su pagina web (www.zafarraya.es).

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la Alcaldia se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o elevando a
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definitiva la provisional en el caso de que no se presentaran alegaciones. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en
la pagina web municipal, se anunciara el lugar, dia y la hora para la realizacion de la
prueba préctica, asi como el orden de actuacion de los aspirantes.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Ptblico:

a) Sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad de
sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de seleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los mismos.

c) La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.2. El niimero de miembros sera de tres titulares y tres suplentes, ejerciendo la
secretaria del mismo uno de sus miembros con voz y voto. Todos los miembros del
Tribunal deberan poseer la titulacion de igual nivel o superior a la plaza convocada.
6.3. La composicion del Tribunal se aprobara mediante Resolucion de Alcaldia una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias. Dicha resolucion se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Zafarraya, asi como en su pagina web
(www.zafarraya.es).

6.4. Los miembros del Tribunal estaran sujetos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o cualquier
otro impedimento previsto en la legislacion vigente.

6.5. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal resolvera, en cada
una de las pruebas selectivas, por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad de la presidencia.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, por razén del ntiimero de
aspirantes presentados a las pruebas selectivas o por otras circunstancias que asi lo
aconsejen, podrd, por medio de su presidente, disponer la incorporacion al mismo de
empleados publicos para colaborar en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo la
direccién del citado Tribunal. La participacion de estos asesores tendra caracter
consultivo y nunca vinculante.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DEL PROCESO
SELECTIVO

7.1.-El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

8.- PROCESO SELECTIVO

8.1 En primer lugar se realizara la valoracion del concurso. La valoracion del concurso
sera de 0 a 4 puntos.

8.2 Una vez valorado el concurso, el tribunal procedera a realizar la prueba practica, el
mismo dia, que consistira en el manejo de camién con pluma y maquina
retroexcavadora.

El concurso tendra la puntuacion que recoge el siguiente baremo:
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a) Experiencia: Se valoraran los méritos profesionales, aplicando el siguiente baremo,
fraccionando para su computo por meses completos trabajados, hasta un maximo de 2,5
puntos:

- Por cada afio completo de trabajo prestado en cualquier Entidad Local, ya sea como
auténomo o directamente por la Entidad Local, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente o cualquier otro documento que
acredite el extremo, en puestos igual o similar al que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada afio completo de trabajo prestado en cualquier Administracién Publica, ya sea
como auténomo o directamente por la administracion de que se trate, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente o
cualquier otro documento que acredite el extremo, en puesto igual o similar al que se
opta: 0,20 puntos.

- Por cada afio completo de trabajo prestado en entidades privadas y entidades sin animo
de lucro del sector, ya sea como auténomo o directamente por la entidad de que se trate,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente o cualquier documento que acredite tal extremo, en puesto igual o similar al
que se opta: 0,15 puntos.

b) Formacién: Se valoraré la posesion de formacién complementaria, siempre que esté
directamente relacionada con el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
que haya sido impartida por Entidades u Organismos Publicos, oficiales o dependientes
de una Administracién Publica, o sindicales.

Deberé acreditarse su duracion y se puntuara conforme al siguiente baremo, hasta un
maximo de 1,5 puntos:

Hasta 99 horas 0,25 puntos.

De 100 a 149 horas 0,50 puntos.

De 150 a 199 horas 0,75 puntos.

De 200 a 299 horas 1,00 puntos.

De mas de 300 horas 1,50 puntos.

8.3 Una vez finalizada la valoracién de la fase de concurso, y, en el mismo dia, se
celebrara la prueba préctica, que tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos.

Dicha préctica consistira en una actuacion con el cami6n con pluma y otra con la
maquina retroexcavadora.

Realizada la practica, el Tribunal haré publica la propuesta de contratacion. La
propuesta, en niimero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre la persona
aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion final.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de la practica. De persistir el empate se acudira al sorteo.

Junto a la propuesta para el puesto convocado figurara la relacion de personas aspirantes

con la puntuacién correspondiente. Con dicha relacion de personas aspirantes,
ordenadas por orden de puntuacion total, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas, quedaré constituida una bolsa de empleo.

9.- CONTRATACION

9.1.- El Organo de Contratacion, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, formulara contrato laboral a la persona
propuesta por el Tribunal de Seleccion, por haber alcanzado la mayor puntuacion en el
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desarrollo del proceso selectivo. Estableciendo un periodo de prueba de un mes, para la
persona contratada inicialmente; y de quince dias para las sustitutas.

10.- BOLSA DE EMPLEO

La bolsa creada seré operativa para los futuros nombramientos o contrataciones que
resulten necesarias por acumulacion de tareas o por sustitucién de sus titulares.

Los nombramientos interinos o las contrataciones temporales que procedan, se
formalizaran en el momento en que sea necesario, previo llamamiento de los integrantes
de la bolsa conforme a los siguientes criterios con caracter general:

Se efectuara el llamamiento de la persona candidata que proceda segtin el orden de
prelacion del listado, mediante contacto telefonico en el nimero o nimeros que haya
sefialado en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas. A
estos efectos, las personas interesadas estaran obligados a comunicar cualquier
variacion en el niimero de teléfono sefialado, asi como su posterior opcién por otro
medio de notificacion, que serd atendida siempre que garantice la constancia de la
recepcion, no resultando en extremo gravosa para el Ayuntamiento y facilite la
necesaria agilidad en la contratacion.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento o contrato de trabajo
causara baja temporal en la bolsa y una vez que finalice su relacion de servicios con el
Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que
le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tiltimo
lugar de la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Existencia de un nombramiento funcionarial o contrato de trabajo o con una
Administracion Publica distinta al Ayuntamiento de Zafarraya o con una empresa
privada.

Por renunciar al nombramiento o contrato una vez manifestada su conformidad con éste,
o por renunciar una vez firmado el acta de toma de posesion o contrato, se penalizara
con la exclusion de la vigente Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes se ordenardn jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion. La bolsa
tendra una duracién minima de un afio y maxima de cuatro. La misma dejara de tener
vigor cuando se produzca un nuevo proceso de seleccion o por el transcurso de los
cuatro anos.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesion, o
habiendo tomado cesara por cualquier motivo en la plaza; o no superara el periodo de
prueba, ocupara la plaza el integrante de la bolsa a quien corresponda por orden de
prelacion.

En el caso de una sustitucién temporal podra llamarse a un aspirante de la bolsa, que
cuando cese la sustitucion volvera a colocarse en la bolsa en la posicién que le
corresponda por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

11. BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo
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de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento haciéndose saber que el acuerdo de
Junta de Gobierno Local por el que se aprueba la presente convocatoria y Bases agota la
via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as los siguientes recursos:
Recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado este acto, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion en la pagina web
del ayuntamiento. O Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion en la pagina web del
ayuntamiento; salvo que hubiese interpuesto previamente el potestativo de reposicion,
en cuyo caso el plazo para interponer el recursos contencioso administrativo sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de la
desestimacion del recurso, cuando ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso potestativo de reposicion se haya
de entender desestimado de forma presunta.

No obstante, se puede interponer cualquier otro que se considere procedente.

SEGUNDO: Que dicho acuerdo se publicite en la pagina web del Ayuntamiento, en el
portal de la transparencia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento a los efectos
Oportunos.

En Zafarraya a fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA. Doy fe. EL SECRETARIO.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA DE SELECCION DE
CAMIONERO-MAQUINISTA, PERSONAL LABORAL INTERINO
PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

DATOS PERSONALES:

Primer apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

D.N.L:

Sexo: Hombre Mujer

Domicilio:

Teléfonos de contacto:

FORMACION ACADEMICA:
Titulacion:

DOCUMENTACION QUE APORTA:

Fotocopia del D.N.L. /N.LE.

Curriculum vitae

Certificado de Vida laboral

Copia compulsada de los méritos que se aleguen (Contratos y Cursos de formacion).

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al procedimiento selectivo a que se refiere la
presente solicitud y declara que son ciertos los méritos alegados cuya acreditacion se
aporta, asi como que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la presente Convocatoria.

En Zafarraya a....... de........cceussmine Cu [ S

SRA.ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZAFARRAYA.
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Anexo II

Relacion de Méritos aportados
Experiencia:
1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

Formacion:
1.-
2.-
3.-

SRA.ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZAFARRAYA.
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