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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada y hasta que se acuerde su modificacion
o derogacion expresas.

Villa de Otura, 28 de septiembre de 2018.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERD 5.425
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Convocatoria y bases para bolsa de seleccion de
funcionario interino, Auxiliar Administrativo

EDRICTO

D2 Rosana Molina Malina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que, mediante acuerdo de la Junta de
Gobhierno Local de 8 de octubre de 2018, se aproba:

PRIMERO: La convocatoria y las bases para la bolsa
de seleccion de un funcionario interino perteneciente a
la escala de administracion general, auxiliar administra-
tivo por ausencia del titular.

SEGUNDQO: Las Bases se publican integramente a
continuacion:

BASES PARA LA BOLSA DE SELECCION DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE A LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO, POR AUSENCIA DEL TITULAR.

1.- OBJETO.

1.1 Es objeto de las presentes bases la creacion de
una bolsa para la seleccién de un funcionario interino,
auxiliar administrativo, por ausencia del titular, siempre
que lo considere oportuno el Ayuntamiento, por razo-
nes de necesidad y urgencia; cuyas caracteristicas son:

- Grupo; C; Subgrupo: €C2; Auxiliar Administrativo.
Jornada completa, por el tiempo de la ausencia.

El cese del funcionario interino se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP,
cuando finalice |a causa que dic lugar a sunombramiento.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-
aposicién libre.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
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tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; Y las bases de la presente convocatoria,

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del TREBEP respecto a los
nacionales de otros Estados.

b} Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c} Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de |la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinaric del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeinaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

) Estar en posesion del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional
Basica o equivalente.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesion como funcionario interino.

3.- INSTANCIAS,

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas {Anexo I} se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y en ellas cada aspirante debera manifestar
gue reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacién de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Zafarraya, en dias laborales y en hora-
rio de oficina, a bien en cualquiera de los lugares previs-
tos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del D.NLL

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos a valorar en la fase de concurso.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolu-
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cion se publicara en la pagina Web municipal: www.za-
farraya.es, v, en el tablén de anuncios.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion, para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusion.

4.3, Transcurrido el plazo sefalado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobada definitivamente la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con designacion de los miembros
del Tribunal de Seleccién, y con la fecha lugar y hora de
la oposicion. Esta resolucion se publicara en la pagina
Web del Ayuntamiento, y, en el tablon de anuncios.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

5.1.1. La seleccidn de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso-opaosicion libre. Constara,
por tanto, de dos fases.

La fase de oposicién {valoracién 60%) estard com-
puesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio que
consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas basadas en el contenido de la totalidad del
temario propuesto durante un tiempo maximo de 60
minutos, El cuestionario estard compuesto por 50 pre-
guntas tipo test, con cuatro posibles respuestas, siendo
s0lo una de ellas la correcta. La puntuacién maxima por
este ejercicio sera de 30 puntos,

Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio
que consistira en un supuesto practico relacionado con
el temario durante un tiempo maximo de 30 minutos. La
puntuacion maxima por este ejercicio sera de 30 puntos,

La realizacion de estos dos ejercicios {tedrico y prac-
tico) se efectuara en el mismo dia y en el mismo acto,

5.1.2. Lafecha y lugar en la que se celebraran las prue-
bas se anunciaran en el tablén de anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento.

5,1.3. Los aspirantes serédn convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir pravistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.1.4. En cualquier momento el Tribunal podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.1.5. El aspirante que, hubiere obtenido la calificacién
total mas alta come resultade de la suma de las puntua-
ciones obienidas en la fase de concurso y de oposicién
sera la persona propuesta para su nombramiento como
funcionario interino. Y, el resto de aspirantes constituiran
la bolsa, siendo ordenados por su puntuacién.

5.2. La Fase de concurso {valoracién 40%),

5.2.1. La fase de concurso sera posterior a la de oposi-
¢ién, no tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

5.2.2. La resolucion resultante de esta valoracion ha de
contener para cada aspirante la puntuacion global obte-
nida en la fase de concurso y ha de publicarse en el ta-
blén de anuncios y en la pagina Web de la Corporacidn.

5.2.3. Los méritos a valorar serén los siguientes:

a) Experiencia profesional:

a.1.) Por cada mes completo, o fraccién superior a
quince dias, de servicios prestados en el ambito de una
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Entidad Local, en plazas iguales o similares a la que se
opta, acreditado mediante la correspondiente cerifica-
cion expedida por el organismo o ente pablico compe-
tente. Puntuacién: 0,15 puntos por mes o fraccion su-
perior a2 15 dias.

a.2.) Por cada mes completo, o fraccién superior a
quince dias, de servicios prestados en el ambito de
otras Administraciones Pablicas, distintas de una

Entidad Local, en plazas iguales o similares a la que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo o ente publico com-
petente. Puntuacién: 0,10 puntos por mes o fraccion
superior a 15 dias.

a.3.) Por cada mes completo, o fraccién superiora 15
dias, de servicios prestados en empresa publica en
puesto igual o similar al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a traves de certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral) y
contratos. Puntuacién: 0,05 puntos por mes.

A los efectos de las presentes bases por servicios
prestados se entenderan los realizados en virtud de
contrato laboral o administrativo, reduciéndose propor-
cionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La méxima puntuacion a obtener en este apartado
5.3.3.a) es de 6 puntos.

b) Formacion:

- Cursos de formacidn: Se valoraran los cursos de for-
macién, recibidos y/o impartidos, acreditados en los Glti-
mos diez ainos y hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con las funciones propias del Cuerpo al que se pre-
tende acceder y que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por el Instituto Nacional de Administra-
cion Pdblica, por otros Institutos de Administracion Pu-
blica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Forma-
cién para el Emplec de las Administraciones Pablicas:

- Por cada hora de curso recibido: 0,01 puntos la
hora.

- Por cada hora de curso impartido: 0,05 puntos la
hora.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aungue se haya re-
petido su participacion, y se valorara Gnicamente el de
nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacion y las horas de duracion, Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los per-
tenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos vy los diplamas re-
lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La méxima puntuacion a obtener en este apartado
5.3.3.b} es de 3 puntos.

c) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas
iguales o semejantes a la que se opta.

Siempre gque sea en los ultimos 10 anos previos a la
fecha de publicacion de la convocatoria, acreditado me-
diante certificacion expedida por el organismo compe-
tente:

- Por cada ejercicio aprobado a plazaigual, a razon de
0, 25 puntos.
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- Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a ra-
Zén de G, 10 puntos.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado
5.3.3.c) es de 1 punto.

5.3. La puntuacion final del proceso selectivo sera la
que resulte de sumar la puntuacion de la fase de con-
curso multiplicada por 0,6 y la de la fase de concurso
multiplicada por 0,4. En caso de empate se dara prefe-
rencia a quien haya obtenido mas puntuacién en la fase
de oposicién.

El aspirante que hubiere obtenido |a calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en lafase de concurso y de oposicién de-
bidamente ponderadas sera la persona propuesta para
su nombramiento como funcionario interino. Y, el resto
de aspirantes constituiran la bolsa, siendo ordenados
por su puntuacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1, El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros (titular y suplente), de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la alcaldesa con nivel de titulacién igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el ingresc en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria, que también actuard como
vocal.

- Dos Vocales: funcionarios/as de carrera designa-
dos/as por [a alcaldesa con nivel de titulacién igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria. Incluyendo al secretario
que también actuara como vocal.

6.2. No podran formar parte del Tribunal; el personal
de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual v los representantes de la
Junta o Delegadoes de Personal, conforme a lo dis-
puesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacidn o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesares técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retri-
buciones se determinara en la resolucion que acuerde
su designacion.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo y de intervenir cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector publico, notificandolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante po-
dra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas cir-
cunstancias,

6.5. El Tribunal sdlo podra actuar vélidamente con la
asistencia de todos sus miembros, o sus suplentes. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
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buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No cbstante, el Tribunal resol-
vera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

6.6. - Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Ad-
ministracion sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
los articulos

106 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comuin de las admi-
nistraciones publicas.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tri-
bunal publicara la relacién de aprobados/as por el or-
den de puntuaciones, que constituiran la bolsa en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo.
Ayuntamiento de Zafarraya, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se haga publica la relacién to-
tal de aspirantes, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa, de la
titulacién exigida,

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico gue impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de nin-
guna Administracién publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas,

e} Declaracion jurada o promesa de no estar incurso
en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere la condicion de funcionario estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién Pablica de que dependen, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su ex-
pediente personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de algunc de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia. Y, serd nombrado el siguiente en la
bolsa; y asi sucesivamente.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, la Sra. al-
caldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Califi-
cador, procedera a nombrar funcionario interino, el cual
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debera tomar posesion en el plazo de cinco dias a con-
tar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1878, de 5
de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en
el plazo sefnalado perdera todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido. Y, se
pasara al siguiente de la bolsa.

10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de ma-
yor a menor puntuacion, En caso de empate se dara
preferencia a quien haya tenido mas puntuacion en la
fase de oposicion,

La bolsa tendra una duracién minima de un afo y
maxima de cuatro. La misma dejara de tener vigor
cuando se produzca un nuevo proceso de seleccion o
por el transcurso de los cuatro afos.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la
vacante no tomara posesion, o habiendo tomado ce-
sara por cualquier motivo en la plaza, ocupara la plaza el
integrante de la bolsa a quien corresponda por orden
de prelacion.

En el caso de una sustitucion temporal podra lla-
marse a un aspirante de la bolsa, que cuando cese la
sustitucién volvera a colocarse en la bolsa en la posi-
cién que le corresponda por la puntuacion obtenida en
el proceso selectivo,

11. NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley 30/1984, de 2
de agosto y sus modificaciones posteriores, R.D.
364/1985, de 10 de marzo, por ! que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado, y demas legisla-
cion vigente que sea de aplicacion y no contradiga lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

12. BASE FINAL

Contra la presente convocatoria v sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer los inte-
resados recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de [o Contencioso Administrativo con sede en
Granada que por turno corresponda en ¢l plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace pablico para general conocimiento
haciéndose saber que el acuerdo de Junta de Gobierno
Local por el que se aprueba la presente convocatoria y
Bases agota la via administrativa, pudiendo interponer
los/as interesados/as los siguientes recursos: recurso
potestativo de reposicion, ante el érgano que ha dic-
tado este acto, en el plazo de un mes a contar desde el
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dia siguiente al de la presente publicaciéon en el B.O.P.
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la presente publicacion en el B.O.P; salvo
que hubiese interpuesto previamente el potestativo de
reposicion, en cuyo caso el plazo para interponer el re-
cursos contencioso administrativo sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacién de la desestimacion del recurso, cuando
esta sea formulada de forma expresa o seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso
potestativo de reposicion se haya de entender desesti-
mado de forma presunta.

No obstante, se puede interponer cualquier otro que
se considere procedente,

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SE-
LECTIVC CONVOCADO PARA LA BOLSA DE SELEC-
CION DE UN FUNCIONARIO INTERINO, AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO, POR AUSENCIA DE SU TITULAR.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:...........cccvereeneee DNI/CIF:.....ccooven
DomiCiliol e n? Teléfono:.......ooe..e..
Localidad:..........covvvrennsnns ProvinCia; .. eeeeerenmsieores
EXPONE

12,- Que desea tomar parte en la convocatoria para la
bolsa de seleccion de un funcionario interino, Auxiliar
Administrativo, por el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada n2 de fecha .

292.- Que redno, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 22 de la convocatoria,

32.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DN

- Fotocopia del titulo de :

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos a valorar:

42.- Que manifiesto expresamente mi compromiso
de prestar el juramento o promesa legalmente estable-
cidos en el caso de resultar propuesto/a para el corres-
pondiente nombramiento.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo vy
forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Zafarraya, a de
Firma.

de20__

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE ZAFARRAYA.
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ANEXO II.- TEMARIO,

BLOQUE i.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Antece-
dentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracién Pablica Espaiiola. Admi-
nistracion General del Estado. Administracién de la Co-
munidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 3.- Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea
general sobre las competencias de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espanol. Principios cons-
titucionales y regulacidn juridica, Clases de Entidades
Locales.

Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal y
competencias. Régimen de organizacién de los munici-
pios de gran poblacién.

Tema 6.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia
local y el control de legalidad,

Tema 7.- Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango
de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 8.- Formas de accién administrativa en la es-
fera local.

Tema 9.- La Ley de las Haciendas Locales: principios
inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 10.- El presupuesto de las entidades locales.
Elaboracién, aprobacidn. Ejecucién presupuestaria,
Control y fiscalizacion.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11.- Procedimiento administrativo local, El Re-
gistro de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos.

Tema 12.- Los actos administrativos: concepto y cla-
ses. Mativacion. Eficacia y validez de los actos. Notifica-
cion,

Tema 13.- Los recursos administrativos en el ambito
de las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision
de oficio de los actos administrativos.

Tema 14.- Los érganos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcio-
namiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- La Administracion al servicio del ciuda-
dano. Atencién al pQblico. Acogida e informacion al ciu-
dadano. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 16.- La ofimatica: el tratamiento de textos, ba-
ses de datos y hojas de calcule.

Tema 17.- Organizacion del trabajo y el trabajo en
equipo en la Administracion.

Tema 18.- Los documentos administrativos; con-
cepto. Funciones y caracteristicas. Formacién del expe-
diente administrativo, Los archivos, Concepto. Caracte-
risticas y funciones. Criterios de ordenacién de los ar-
chivos vivos o de gestion.

Tema 19.- Técnicas de redaccion, elaboracion y pre-
sentacién de los documentos. El lenguaje y estilo admi-
nistrativo.
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Tema 20.- Personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situa-
ciones administrativas, Derechos y deberes del perso-
nal al servicio de las Entidades Locales, Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

Lo que se hace publico para general conocimiento ha-
ciéndose saber que el acuerdo de Junta de Gobierno Lo-
cal por el que se aprueba la presente convocatoria y Ba-
ses agota la via administrativa, pudiendo interponer los/as
interesados/as los siguientes recursos: recurso potesta-
tivo de reposicion, ante el rgano que ha dictado este
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la presente publicacién en el B.O.P. recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la pre-
sente publicacion en el B.O.P; salvo que hubiese inter-
puesto previamente el potestativo de reposicién, en cuyo
caso el plazo para interponer el recursos contencioso ad-
ministrativo sera de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la recepcién de la notificacion de la desesti-
macién del recurso, cuando ésta sea formulada de forma
expresa o seis meses a contar desde el dia siguiente en
que el referido recurso potestativo de reposicion se haya
de entender desestimado de forma presunta.

No obstante, se puede interpaner cualquier otro que
se considere procedente.

Zafarraya, 10 de octubre de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Rosane Molina Molina.

NUMERO 5.359
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién inicial de la ordenanza de prestacion
patrimonial de caracter publico agua

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HACE SABER: Que con fecha 27 de septiembre de
2018 la Junta General de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Costa Tropical de Granada, acordé la aproba-
cion inicial de la Ordenanza reguladora de la Prestacion
Patrimonial de Caracter Pablico no Tributario de los ser-
vicios vinculados al Ciclo Integral del Agua.

De conformidad con los arts. 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se so-
mete a informacion publica y audiencia de los interesa-
dos el texto de la Ordenanza que se adjunta a continua-
cion, para que durante el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, los ciudadanos puedan examinar el expediente y



